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DisPOSICOES LEGAIS

Em cumprimento do disposto na alinea n) do Artigo 58° dos Estatutos do Centro de Apoio Social e
Acolhimento — C.A.S.A. — Bernardo Manuel da Silveira Estrela, a Diregdo desta Instituicdo elaborou o
presente Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia referentes ao ano de 2021, o qual foi submetido ao

parecer do Conselho Fiscal, conforme o documento que se anexa.

Em consonancia com o estipulado na alinea b) do ponto 1 do artigo 49° dos mesmos Estatutos, sera o

referido documento submetido a apreciagéo e votagdo da Assembleia Geral.

| — RELATORIO DE ATIVIDADE

1. BALANGO GERAL DAS ATIVIDADES E DA GESTAO

Ap6s um periodo de grande instabilidade social, econémica e financeira a que o Mundo assistiu entre o
inicio de 2020 e o primeiro trimestre de 2022, causado, principalmente, pela pandemia por SARS-COV-II
(vulgo, Covid 19), eram esperados tempos de alguma bonanga e retoma ao longo de 2022, atendendo, até,
aos sinais de novo despertar do Turismo e do mercado Imobiliario. Ademais, no caso particular desta
Instituicao, saira-se de um exercicio financeiro impactado negativamente pelo pagamento dos valores devidos

ao Pessoal Docente num montante de 137.000,00€ em 2021 que fora, portanto, um annus horribilis.

O facto é que, a 24 de fevereiro de 2022, a Russia, numa atitude de desrespeito inimaginavel, invadiu a
Ucrania, a sua soberania e individualidade, arrastando a Europa e o Mundo para a iminéncia descontrolada
de um desequilibrio dos mercados que, temendo a duragdo desta ofensiva, optaram pela conservagao de
ativos, pelo encarecimento dos montantes cativos e pelo corte no crédito. Reorganizaram-se rotas de
fornecimento de cereais e de outras matérias com inerentes custos so seu valor de produgéo, de transporte e
de venda e, a par e passo, a inflagéo foi escalando, acompanhando a subida dos precos em todos os setores
e produtos e a retragdo dos mercados. Ainda, pela primeira vez em 14 anos, as taxas de juro a habitagao
sairam de valores negativos histéricos e estdo, neste momento, numa taxa de esforco imensa para os

agregados familiares.

N&o obstante, o C.A.S.A. Bernardo Manuel Silveira Estrela procurou, ao longo do ano de 2022, manter o
espirito dos seus Fundadores, crescendo na premissa da Felicidade para quem serve e no servico a
Felicidade de quem o procura. Assim, o trabalho desenvolvido pelas suas diferentes valéncias e valiosos
Colaboradores alicergou-se na dinamica do trabalho colaborativo, na consciéncia do valor da Crianga, do
Jovem e da Familia e nos alicerces da aprendizagem ativa, antevendo a construgao de Cidad&os auténomos

e capazes.
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A Instituicéo tem a sua area de interveng&o no apoio a Infancia, a Juventude e a Familia e fé-lo (e fa-lo)
quer através do trabalho das suas diversas valéncias — Creche, Jardim de Infancia, Atelier de Tempos Livres
(JI / 1°CEB / 2°CEB), Centro de Desenvolvimento e Inclusdo Juvenil e Creche Familiar —, e através de uma
progressiva disponibilidade e abertura @ Comunidade, que se ramifica nas diferentes parcerias e nas
possibilidades de novas iniciativas e projetos. Realce-se que todas as valéncias sdo enquadradas em
Acordos de Cooperacéo Valor-Cliente ou num Acordo de Cooperagéo Atipico (caso do CDIJ e da parceria
com a Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens — CPCJ), celebrados com o Governo dos Acores e que a
valéncia ATL integra o regime de «Estruturas que funcionam no periodo letivo a meio tempo e nas férias e
interrupgdes letivas a tempo inteiro”, conforme o Despacho Normativo n.° 43/2019, de 7 de novembro de
2019.

No que concerne a capacidade de Resposta Social, em 2022 o C.A.S.A. teve os seus espagos educativos
na plenitude da sua ocupagéo, como desejado e previsto, ressalvando-se, inclusivamente, neste campo, 0
CDIJ que, mesmo atipico, registou em 2022 valores de participagdo maximos: 80 Jovens, o nimero total que
pode acolher.

A par da ocupag&o total das vagas disponibilizadas, é importante referir que a Lista de Espera registada
em SIADS (Sistema de Informagdo e Apoio a Decisdo Social), & data de elaboragéo deste documento,
apresentava 218 Criangas inscritas, distribuidas da seguinte forma:

Creche Familiar — 17 Criangas
Creche - 65 Criancas
Jardim-de-Infancia — 39 Criangas
A.T.L. - 97 Criangas

E tempo, entao, de refletir sobre o valor subjacente aos Contratos de Cooperagao Valor-Cliente que, por
mais um ano, continuou a ser deficitario, apresentando uma natureza financeira e uma formulacgo distintas
da contabilidade instituida nas IPSS, trazendo varios constrangimentos a alocagéo de recursos. Continua a
ser fundamental que a Tutela faga uma analise justa, mas particular, da realidade de cada Instituicdo para
suportar as suas decisdes de financiamento, ndo tratando cada IPSS como mais um nimero ou «boca» a
alimentar através de uma rubrica-padréo, desajustada no tempo e nas necessidades, mesmo apesar do
reforco de 3,6% e de 5% nas valéncias (este Gltimo, na Creche e no Jardim de Infancia). De facto, esta
margem de reforgo dilui-se numa inflagdo que alcangou valores na ordem dos 8%:; dilui-se na subida do custo
de produtos e de servicos que aumentou, em muitos casos, mais de 30% em relacdo a 2021; dilui-se face a

subida de salarios, de diuturnidades, de seguros, de tudo...

Outro fator importante a considerar para os valores cada vez menores na Estrutura de Rendimentos e
Ganhos desta Instituicdo € a determinagéo do Governo dos Agores de isentar na totalidade o pagamento das
mensalidades da Creche. Para além do desequilibrio imediato na referida estrutura (note-se que as
mensalidades s&o a maior fonte de rendimentos proprios do CASA e o valor-padrao estipulado n3o cobre o

custo efetivo de cada Crianga, como amplamente ja debatido e lamentado), tal decisdo pohtlca tem
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implicagées, ainda, ao nivel social e institucional, pois ndo se resolveu qualquer necessidade (as listas de
espera, inversamente, parecem engrossar a cada dia, mesmo sé contabilizando Criangas efetivamente aptas
a integrar), descredibilizou-se o valor de um trabalho, e confundiu-se a universalidade de acesso com a
gratuitidade de servicos. Ademais, a maior problematica sentida é e sempre foi a falta de vagas e nao o valor
das vagas, pois o valor da mensalidade sempre foi calculado em funcéo dos rendimentos dos Pais e
Encarregados de Educagéo e n&o de forma arbitraria ou por regulamento individual institucional. A aplicacao
de decisdes com retroatividade leva, ainda, a existéncia de meses sem qualquer entrada de rendimentos
proprios, pois 0 CASA viu-se obrigado a fazer «acertos», pois havia meses ja pagos que, de um dia para o
outro, tiveram que ser ressarcidos aos Clientes e a necessidade de reforco do «Caixay, quando antes tal ndo

se verificava.

Apesar de todos estes obstaculos e do intenso garrote financeiro que atrofia respostas e necessidades, a

intencionalidade educativa consolidou-se em 2022 e de forma cada vez mais clara.

Partindo do Projeto Educativo (PE) para o triénio 2021/2024, subordinado ao tema «Educar para a
Comunidade: CASA Lugar de Felicidade!», continuou-se a implementar a Cidadania plena e a fazer com que
Criangas, Jovens e Comunidade criassem competéncias de visdo critica, entendessem o contexto do Mundo,
cultivassem o sentimento de Solidariedade e Empatia e lutassem por uma Sociedade mais justa e préxima,
num respeito permamente pelas idiossincracias de cada Um, mas na comunhdo de um Todo. Acima de tudo,
pretendeu-se sempre alavancar e cultivar o poder transformador da Educagdo, partindo das necessidades de
cada Crianga e Jovem em prol da Comunidade na qual se insere. Com gosto vé-se 0 C.A.S.A. a ganhar um

espaco muito proprio na referéncia institucional da ilha de Sao Miguel.

Como habitual, em cada ano a operacionalizagédo do Projeto Educativo da lugar ao Plano Anual de
Atividades (PAA), um conjunto de intengdes/acées e um instrumento de divulgagcado das dinamicas
desenvolvidas no CASA. O PAA foi cumprido e superado nos seus objetivos, tanto nas suas vertentes social
como na educacional, tendo havido um cuidado acrescido na contengdo de custos e no impacto significativo
das propostas, sem que este documento deixasse de ser um instrumento constante de motivagéo profissional

e de evidéncia pedagogica.

Destacam-se, entdo, algumas das atividades de ambito educativo e estrutural que enformaram 2022:
v edicdo da C.A.S.A. SOLIDARIA (elaboragéo e distribuicdo de cabazes de alimentos; formagéo a jovens
Maes em cuidados pré e pos-natais);
v atribuicdo de 4 Bolsas de Estudo, com um valor unitario de dois mil euros cada (2.000€), dirigidas a
Jovens ribeiragrandenses para ingresso e/ou prossecugdo de estudos superiores — trés inteiramente
suportadas pela Instituicdo e uma atribuida por um Benfeitor;
v finalizag&o e langamento da plataforma digital «CASA num click»;
v realizagéo das XV Jornadas da Infancia com 220 participantes presenciais para partilha e discusséo da
tematica «PAIS E FILHOS: O DESAFIO DO SECULO!»;

|
v 0 assinalar de varios dias tematicos e a participagdo em eventos de promog&o municipal; - W
{ o, )
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v a adaptagdo da dinamica de ATL & modalidade de Oficina, trabalhando-se a metodologia de projeto em
cada uma das diferentes areas e dotando-se os espacos do material necessario;

v a concretizagdo e ultimagéo de projetos de arquitetura e de especialidades em curso;

v a substituicdo das luminarias exteriores por lampadas led e de menor consumo;

v a realizagdo de candidaturas e de respetivas adjudicagdes (equipamento informatico; projeto
“TransformAR-TE");

v a melhoria do piso e das condi¢gdes de organizacdo do refeitorio no espago sede;

v o inicio da candidatura do C.A.S.A. a Local de Trabalho Saudavel;

v a realizac&o da Il edigdo do Festival Infantil “Brincar no CASA”;

v a continua manutencgéo do patrimoénio edificado;

v a organizagéo do XV Torneio Regional de Futebol de Rua.

A aposta nestas iniciativas procurou melhorar a qualidade dos espagos; facilitar o bem-estar e a
aculturagéo de Colaboradores; favorecer o acolhimento de Criangas e Jovens e a dinamizago das atividades
mais significantes para estes; bem como promover a construgdo de identidades pessoais e coletivas em
consonancia com as condi¢des de vida em sociedade, numa cultura de Democracia e de Direitos Humanos.
Procurou-se, ainda, modernizar servicos e preservar patrimoénio, num garante da sadia continuidadedesta
centenaria C.A.S.A. Tal espetro de atividades também sé foi possivel gragas ao continuo fortalecimento da
coesao social entre a Comunidade C.A.S.A. as Instituicdes locais e o meio social, garantindo que todas as
Criangas e Jovens pudessem adquirir os conhecimentos e as habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento e estilos de vida sustentaveis; a compreenséo e aplicacido dos Direitos Humanos e da
Igualdade de Género; o incentivo a promogao de uma cultura de Paz e da N&o violéncia, da Cidadania Global
e da valorizagdo da Diversidade Cultural, levando, assim, ao crescimento e ao desenvolvimento equilibrados

das nossas Criancgas e Jovens.

Ademais, a consciéncia ambiental e a reutilizacdo de diversos materiais continuaram a ser valiosas
medidas estratégicas e transversais a toda a agdo educativa preconizada, assim como a rotina de
comportamentos que se pretendem ecolégicos, uma vez que o CASA quer crescer como Instituicdo de
praticas sustentaveis e conscientes. Em relagdo a esta ultima perrogativa, em 2022, a Instituicéo recebeu o
seu 14° Galardao Eco Escolas (Bandeira Verde), desenvolvendo e participando no projeto «O Mar comega

aqui».

Realce, por fim, ao facto de a Instituicdo ter mantido em 2022 parcerias com outras entidades/instituicées;
nomeadamente, com a Escola Secundaria da Ribeira Grande, a Escola Profissional da Ribeira Grande, a
Escola Basica Integrada da Ribeira Grande e a Universidade dos Acgores, ao nivel da valéncia C.D.l.J.; com o
Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores, com a Comissdo de Proteg&o de Criancas e Jovens da
Ribeira Grande, com a Camara Municipal de Ribeira Grande, com a Diregéo Regional da Juventude, através

dos programas Estagiar L, Estagiar T e OTLJ e protocolos de cooperagéo.
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2. A CRECHE

A Creche tem capacidade para 78 criangas dos 4 aos 36 meses de idade. No ano letivo de 2021/2022, a
valéncia atingiu a sua lotagdo maxima a partir de dezembro de 2022 com a entrada dos Ultimos Bebés para a
sala 3 do Bergario. Ao nivel da lista de espera, como ja referido anteriormente, com a integracéo das
Criangas no inicio do ano letivo, continua a haver um grande nimero de casos sem possibilidade de resposta,
aumentando significativamente com a procura para o ano letivo seguinte. Refira-se, a este proposito, que
atualmente a procura é tanta que ndo conseguimos garantir a incluséo todas as Criangas nas rotagées entre
valéncias. A data de elaboracdo deste relatorio & ja conhecida a intengéo do ISSA de retirar da lista de espera
“oficial” (o SIADS) as inscri¢des de ndo-nados. Isto é algo falacioso que, em nosso entender, servira apenas a
tentativa de diminuir nimeros, sem contemplar a verdade da necessidade, uma vez que “oficiosamente” as
IPSS podem continuar a receber estas inscrigdes e sdo estes “ndo-nados” os efetivos clientes que integrardo
a valéncia. Acreditamos que a preocupagao pela verdade deveria vir do cruzamento dos nomes das listas
deespera de todas as instituicdesde uma determinada area geografica ou ilha e ndo do fortuito engano de
encurtar, por meses, uma lista que serve, até, de ponto medidor de valores a transferir.

A Creche, mais do que um apoio a Familia, € um espago essencial para a valorizagdo e emergéncia de
competéncias cognitivas e linguisticas e, também, de aptiddes sociais e de autorregulagdo. Este espaco
pedagogico &, ainda, encarado como um suporte indispensdvel para as etapas educativas seguintes.
Contextualizando ao maximo as atividades a cada faixa etaria e, acima de tudo, as reais necessidades das
Criangas como Individuos, as principais formas de intervengdo das Equipas da Creche alicercam-se na
criagdo de um ambiente educativo que acolha multiplas relagdes, interagées e que potencie aprendizagens
plurais e significativas.

3. O JARDIM-DE-INFANCIA

A lotagdo maxima de 40 criangas nesta valéncia (20 criangas por sala, entre os 3 e os 5 anos de idade) foi
assegurada desde 2010 por necessidade de resposta as criangas que rodam da valéncia Creche e por
solicitagdo da Direcdo a Direcdo Regional da Educagéo. Apesar deste aumento, desde 2013 que se deixou
de conseguir dar resposta a rotagdo das 30 criangas que vém da sala dos 2 anos e da valéncia Creche
Familiar. Tem sido necessario fazer uma selegéo de Criangas, conforme estipula o Regulamento Interno, o
que, ademais, implica a ndo integracdo de Criangas em lista de espera e a ndo abertura de vagas para o
exterior.

Cumpriram-se em 2022 as atividades agendadas no Plano Anual de Atividades, assim como a
intencionalidade educativa enunciada em cada um dos Projetos Curriculares de Grupo elaborados. No Jardim
de Infancia, caracterizado pela operacionalizagdo de um curriculo préprio, a Equipa de Sala constréi
juntamente com as Criangas as aprendizagens, destacando-se a importancia de uma pratica pedagégica
estruturada, o que implica uma organizagao intencional e sistematica do processo pedagogico, exigindo a
planificag&o do trabalho, a avaliagdo do processo e os seus efeitos no desenvolvimento e na aprendizagem

da Crianga. Este contexto é visto como potenciador de aprendizagens plurais.




BERNARDO MANUEL

;"'/‘ 4
® ® ] ([ ]
e

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMENTO RELATORIO DE ATIVIDADE E GESTAO — EXERCICIO DE 2022

4. O ATELIE DE TEMPOS LIVRES (ATL)

Esta valéncia tem contratualizadas 100 vagas. O ATL apresenta um conjunto de atividades ludico-didaticas
que visam a apropriacdo saudavel e estruturada dos tempos livres, permitindo a descoberta de Si, do Outro, o
Lazer, a Diversao e a Descoberta.

Em 2022, o ATL, por proposta da Diregdo concertada com a Coordenagdo Técnico-Pedagogica e com a
Coordenacéo da propria valéncia, alterou a sua dinamica educativa, passando a funcionar sob um regime
livre de Oficina (Oficina das Ciéncias, Oficina Ecolégica; Oficina das Artes; Oficina do Desporto e da Saude;
Oficina da Transic&o Digital) que tem promovido o desenvolvimento do Trabalho de Projeto. Este tem um
carater mensal e parte das necessidades, da curiosidade, do interesse de cada Crianga que, no final deste
tempo, parte a descoberta de outra Oficina. O projeto definido/decidido por cada Grupo nZo & desenvolvido
diariamente, mas mediante uma planificagdo também decidida pelas Criangas, sendo fulcral e essencial
assegurar-se tempo de «nada fazer» para a descoberta e usufruto do lazer. No final de cada ano letivo, cada
um dos cinco grupos de Criangas que compdem o ATL tera passado por todas as Oficinas. O resultado final
de cada projeto é traduzido em evidéncias de indole diversa, como os «Diarios de Bordo», as «Mini-
Historias», os cartazes, as fotografias, as visitas, os convites ao exterior, entre muitas outras estratégias
definidas nas planificagdes semanal e mensal e incluidas no PAA.

A semelhanga dos anos anteriores, no periodo ndo letivo, o ATL realiza a rotina geral da instituicdo, sem
qualquer projeto, aumentando a carga horaria de permanéncia na Instituicdo — a maioria das Criangas
permanece durante todo o dia na valéncia. Adquirem importancia as atividades mais dinamicas e
vocacionadas para o puro divertimento, gozo e relaxamento das Criangas, pelo que para estes momentos

foram criadas as planificagdes «Férias&Diversdo», desde 2021.

5. O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO JUVENIL
O CDUWJ Escolh@ Cert@ distingue-se pelo trabalho que desenvolve ao nivel das competéncias pessoais,
sociais, educativas e de empregabilidade em Jovens com condutas desviantes ou expostos a
comportamentos de risco, numa faixa etaria entre os 14 e os 21 anos, por forma a promover o
desenvolvimento destas variaveis pré-sociais. Assim, para assegurar o desenvolvimento de todas estas
competéncias, destacam-se as seguintes acdes:

v Abordagem de acordo com o nivel de resisténcia @ mudanga do jovem alvo da intervencgao;
Existéncia de procedimento de atuacao;
Relagé&o como instrumento privilegiado de mudanca;
Sistemas de interiorizag&o/vinculagdo de atitudes pré-ativas;

Existéncia da figura do mediador;

D N N N NN

Formacgao para os profissionais;

v' Supervisao técnico-cientifica.
Durante a semana, exceto nas interrupgdes letivas, sdo varias as atividades que decorrem nos variados
espagos concebidos. Em 2022, o CASA, através de candidatura a Dire¢do Regional da Juventude ao

programa «Pd&e-te em Cena: Projeto A1/2022/29», conseguiu dotar um espago vocacionado para o bem-estar

e o cuidado corporal, aliando o cultivo da autoestima & pratica potenciada de uma ocupacéo futura na area da \
¥
)

Estética, da barbearia e do cabeleireiro.
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Em 2022, mantiveram-se as parecerias com a Escola Secundaria da Ribeira Grande e com a Escola Basica
Integrada da Ribeira Grande, cujos principais objetivos sdo a prevengao do insucesso, do absentismo e do
abandono escolar, bem como o desenvolvimento de complementos formativos n3o formais. Os Jovens
integrados beneficiaram de atividades para a estimulagéo da motivagéo e estabilizagéo de rotinas, através da
melhoria do seu desempenho nos dominios comportamentais e cognitivos, procurando, ainda, a sua
autonomia com o intuito de facilitar o seu reingresso, adesdo e/ou manutengdo a um percurso escolar de
sucesso.
Sob desafio da Associagdo CAIS e dado o interregno forgado causado pela pandemia, em 2022 o CASA
assumiu o desafio de organizar por trés anos consecutivos o Torneio Regional de Futebol de Rua, um
desporto fundamental e potenciador que, ndo obstante a sua fraca projecdo mediatica, & um complemento
essencial aos nossos Jovens. O Torneio em 2022 contou com a participagéo de 9 equipas e levou a selegcio
de Jovens da Regido e um grupo de Técnicos a Beja, numa oportunidade Unica para muitos dos
participantes.
A valéncia continua a funcionar numa das alas da antiga EB1/JI da Matriz, cedida em contrato de comodato
pela autarquia. Apesar da excelente apropriagdo do espago, este comega a acusar sérios problemas
estruturais que perigam a permanéncia de Jovens e de Técnicos e que pdem em causa o desenvolvimento
das atividades.

6. A CRECHE FAMILIAR
Esta valéncia, que desde 01 de janeiro de 2010 é enquadrada pelo C.A.S.A,, integra as diferentes Amas. No
caso desta Instituicdo, as Amas sado origindrias da zona norte da ilha de S. Miguel — concelhos de Ribeira
Grande e Ponta Delgada (Capelas). A Instituicdo gestora de uma Rede de Amas pode acompanhar um
minimo de oito € um maximo de dezasseis Amas. Por vicissitudes varias (reforma, falecimento inesperado e
ndo integracao de novos profissionais), o C.A.S.A. acompanha, desde h4 dois anos, apenas 7 (sete) Amas.
Nao obstante a redugéo no nimero de Amas, a Instituicdo manteve afetos a valéncia dois Colaboradores que
se revlam essenciais na prossecugdo dos objetivos da valéncia e na sua gestao — uma Educadora de Infancia
e um Escriturario (a tempo parcial). A rede manteve, também em 2022, a sua lotagdo maxima de 28 Criangas
(quatro por espago educativo), verificando-se uma lista de espera em quase todas as freguesias para esta
valéncia.
A Creche Familiar tem como principal objetivo proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral das
Criangas num clima de segurancga afetiva e fisica, durante a sua presenca no espaco educativo da ama,
através de um atendimento individualizado.
Toda a gestdo da valéncia € da responsabilidade da Instituicdo através da Educadora de Infancia que
planifica, orienta e apoia e a pratica de todas as Amas. As principais linhas de orientacdo pedagogicas estao
definidas no projeto educativo institucional e a Instituicdo tem realizado um trabalho potencializador de uma
crescente dignificacdo da atividade de Ama, através da reestruturagéo da filosofia de acompanhamento e
supervis&o realizadas, assim como do papel e relacdo Educador/Ama.
Com a isengéo do pagamento da frequéncia em Creche que se foi instituindo desde janeiro de 2021,

paulatinamente, no final de 2022 foi conhecida a inteng&o do Governo Regional de alargar esta medida em

2023 a rede da Creche Familiar, pelo que se avaliara em tempo préprio o impacto financeiro desta medida.
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7. REPORTAGEM FOTOGRAFICA E RESENHA DE PUBLICAGOES NA IMPRENSA
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ARRANQUE DE ANO LETIVO
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Especialistas discutem “Pais
e Filhos: O desafio do Século”
na Ribeira Grande

Durante trés dias, desde dia 28 are hoje,
Sabhado, a decorrer as XV
da Infancia subordinadas

estio Jornadas
@0 tema «Pais ¢
Filhos: O desafio do Séeulo!s, Esta inicia-
tiva formativa ¢ premevida, anualmente,
peio CASA. - Centro de Apoio Social ¢
Acolhimento, Bernardo Manuel da Stlveira
Estrela, ¢ tem lugar no Teatro Ribeiragran-
dense.

Lurdes Alfinete, Presidente da [nstitui-
¢do, num comunicade, refercou a impor-
tincia das Jornadas da Infincia por serem
ur espago de reflexdo ¢ partilha de conhe-
cimento na area da Fducagio, realgando
que seducar nide ¢ exclusivo das Institui-
goes ou dos contextos formais: o paradigma
educativo tem vindo a mudar, integrando,
cada vez mais, 0s contextos nie formais
¢ valorizando, de forma acertada ¢ 1m-
portante. o papel tnico de cada Crianga,
Jovem e Encarregado de Educacio nesta
caminhada conjunta.» Neste seguimento,
avangoeu que, para o C.ASAL,
educativas sdo as preocupagdes
de cada tamilia

«As preo-

cupagtes

a cada crianga ¢ jovem ferramentas para

¢ Passam por proporcionar

construgiio dos seus percursos individuas,

mas alicercados ne certeza da feheadade ¢
do bem-estar.»,

A edigdo deste ane conlen com Nuno
Pavido Nunes. Pedro Streich. Inés Afon-
s0 Marques, Nuno Martins ¢ Paulo Fochi
como oradores. nomes reconhecidos de am-
bito regional. nacional e internacional. Lur-
des Alfinete terminou com a certeza de que
«com a presente edigdo das Jornadas, a 157,
pretende-se continuar a trilhar um caminho

"

de cultura educativa, tante na escola como
na familia, onde o foco ¢ um so. a crianga
¢ o jovem,» Ji ha 15 anos que a instiluigao
aposta na formagio interna dos scus Cola-
boradores ¢, por via da importincia gue o
evento lem assumido na drea da Infincia,
tem vindo a ser alurgada a toda a comunida-
de educativa da tlha de Sio Miguel, assim
como a pais ¢ a encarregados de educacio
daquela instituicdo. Pela primeira vez, as
Jornadas da Infincia sao acreditadas pela
Direcgio Regional da Educagio. concor-
rendo para o parimetro da Formacio Con-
tinua de Docentes afectos ao 1"
Ensino Pré-Escolar.
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Comandante dos bombeiros enalteceu trabalho da organizacao

“Simulacro de incéndio
testou prontidao dos

colaboradores do CASA”

No ambito das actividades alusivas
ao més da Protecg¢do Civil, o C.A.S.A -
Centro de Apoio Social e Acolhimento
Bernardo Manuel Silveira Estrela promo-
veu um simulacro de sismo seguido de
incéndio nas suas instalagdes, abrangendo
os dois edificios principais da instituigdo.

O exercicio realizado visou lestar o
Plano de Seguranc¢a Interno da Institui-
¢do, com a colaboragio dos Bombeiros
Voluntdrios da Ribeira Grande (BVRG),
consistindo na simulagdo de um sismo,
seguido de incéndio, com feridos e desa-
parecidos.

Esta iniciativa procurou, ainda, testar
as comunica¢des e a actuagdo dos cola-
boradores e responsaveis, em ambos os
edificios, e dos elementos constituintes da
estrutura de seguranga, que prontamente
souberam responder e actuar perante as si-
tuagoes apresentadas. Foi possivel testar a
prontiddo dos Agentes de Proteccdo Civil,
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nomecadamente a Associagdo dos Bombei-
ros Voluntérios de Ribeira Grande que,
abnegadamente participou da atividade.

O inicio do teste teve lugar as
10h30, com o acionamento do alarme, o
consequente corte de energia, gis e dgua,
dando-se a evacuagdo de todos os ocupan-
tes do CASA, concluida de forma rapida
e com sucesso. A chegada dos Bombeiros
foi registada com prontidao, tendo a ope-
ragdo sido concluida as 11h45. O Exerci-
cio ficou concluido cerca da 12h00, com
a desmobilizagdo dos meios e o normal
regresso as actividades institucionais.

No balango das operagdes, Lurdes Al-
finete, presidente da direc¢do do CASA,
fez a avaliagdo final do exercicios ubli-
nhando a eficicia do Plano de Seguranga
Interno do CASA e a capacidade de res-
posta operacional dos seus profissionais.
A eficiéncia demonstrada neste exercicio
é o reflexo do trabalho que o CASA tem
desenvolvido, da aposta na formagdo dos
scus Colaboradores, sempre, numa 6plica
de actualizacio e de evolugdo constante.
O simulacro apresentou um cendrio real
de emergéncia, com exercicios que per-
mitem simular diferentes incidentes com
o intuito principal de evitar sentimentos
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de panico.

Os planos de seguranga visam, por isso
mesmo, reduzir a probabilidade de ocor-
réncia de um incéndio, actuar em situag¢do
de crise sismica, limitar o desenvolvi-
mento de eventuais incéndios, facilitar a
evacuagdio e o salvamento de pessoas em
risco e permitir a intervengdo eficaz dos
meios de socorros.

K
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Ainda sobre o balango, José Nuno
Moniz, Comandante dos BVRG enalteceua
organizagdo, o empenho, profissionalismo
e a pronta resposta dada pelos profissio-
nais da Institui¢do, referindo a importdn-
cia das entidades estarem preparadas para
este tipo de situagdes, sendo os primeiros
actuarem, como ¢ referido numa nota en-
viada as redacgdes pelo CASA.

A iniciativa decorren na sede da astituicio na Mibewa Grands € houve partiha de duwidas
C.A.SAdiscute “Gravidez na adolescéncia” e
revencao da parentalidade em idade precoce
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Il - RELATORIO DE GESTAO

1. INTRODUGAO

Realizado o Balango Geral das Atividades e da Gestao da Instituicdo ao longo de 2022, passamos, de
seguida, a apresentar o especifico Relatério de Gestao, o qual se inicia com um breve relato explicativo quer

a estrutura de Balango quer a estrutura de Demonstragdes de Resultados, a semelhanca dos anos anteriores.

2. COMENTARIOS AO BALANGO

2.1. — Disponibilidades

O fecho do ano ao nivel dos meios financeiros liquidos (que inclui os saldos de Caixa, de Depésitos
Bancarios a Ordem e a Prazo e as Aplicagdes Financeiras) cifrou-se num saldo global de 1.967.548,86€ (um
milh@o, novecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e quarenta e oito euros e oitenta e seis céntimos), dos
quais 1.202.653,04€ (um milh&o, duzentos e dois mil, seiscentos e cinquenta e trés e quatro céntimos) se
encontram aplicados em depositos a prazo. A Instituicdo tem vindo a manter uma estratégia de diversificagao

e aplicagcéo das suas aplicagdes financeiras.

2.2. - Clientes

O saldo da conta de clientes a data de 31 de dezembro de 2022 era de 4.603,36€ (quatro mil, seiscentos e
trés euros e trinta e seis céntimos), valor que reflete, o saldo a crédito a 30 dias. Assim, em comparagéo a
2021, verifica-se um aumento de 1.971,62, mas deve-se expor que, em abono da verdade, que o saldo de

utentes da conta corrente encontra-se recebido a data do presente relatério.

Ao nivel das imparidades e combranga duvidosa a data de elaboracéo deste relatério, foram-no efetivamente
9.645,96€ (nove mil, seiscentos e quarenta e cinco euros e noventa e seis céntimos), 3.233,25€ (trés mil,
duzentos e trinta e trés euros e vinte e cinco céntimos) estdo em processo litigioso de recuperagao de divida.
Sendo estes valores de cobranga duvidosa, encontram-se totalmente provisionados, desde anos anteriores,

pelo que logo abaixo se anulam nas chamadas imparidades.

Clientes:
Conta Corrente 4.603,36€ D
Cobranga Duvidosa 9.645,96€ D
Imparidades 9.645,96€ C
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2.3. — Fornecedores
A data de 31 de dezembro de 2022, a Instituicdo n3o tinha qualquer divida a fornecedores, cumprindo integral

e pontualmente as suas obrigagdes.

2.4. - Estado

O valor que consta desta rubrica (30.460,32€ - trinta mil, quatrocentos e sessenta euros e trinta e dois
céntimos) refere-se a encargos derivados do processamento dos vencimentos do més de dezembro de 2022
e que s6 séo liquidados em janeiro de 2023 (Seguranga Social e IRS). Este facto é idéntico em todos os
exercicios econémicos, por via do fecho contabilistico de contas e da data de processamento de

remuneragdes nao serem coincidentes.

2.5. — Financiamentos Obtidos

Nesta rubrica ndo ha nada a declarar, uma vez que a Instituicdo ndo tem qualquer financiamento contratado.

2.6. - Outras contas a receber e a pagar
Dos movimentos que estao refletidos nessa conta realgamos, a débito e a crédito, e portanto anulando-se os
movimentos, a estimativa de férias a liquidar em 2023, no valor de 118.155,69€ (cnto e dezoito mil, cento e

cinquenta e cinco euros e sessenta e nove céntimos).

2.7. — Diferimentos

Compreende:

2.7.1. — Gastos a reconhecer

O saldo desta conta reflete valores com seguros a reconhecer no exercicio de 2022.

2.7.2. — Rendimentos a reconhecer

O saldo desta rubrica compreende o reconhecimento do gasto decorrente do recebimento/pagamento
dos juros. Assim, reconhecem-se os recebimentos/pagamentos da Diregdo Regional da Solidariedade
Social no mesmo montante, de forma a nao influenciar positiva ou negativamente os resultados e

abatendo ambos ao saldo desta conta.

2.8. — Imobilizado
O imobilizado liquido da Instituicdo, & data de 31 de dezembro de 2022, ascendia a 1.787.326,76€ (um

milh&o, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e seis euros e setenta e seis céntimos).

2.9. — Capital

Outras Variacdes no Capital Proprio

A conta 59 — «Outras Variagbes» — comporta o saldo dos Proveitos Diferidos que eram contabilizados na
antiga conta 27, até a entrada em vigor do Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica. No fundo, diz

respeito a subsidios recebidos para a realizagéo de investimentos (Obras e Equipamentos). M 2_}}}/
mf,
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O saldo, a data de 31 de dezembro de 2022, era de 1.005.980,84€ (um milhdo, cinco mil, novecentos e
oitenta euros e oitenta e quatro céntimos). Este valor é abatido, anualmente, na mesma propor¢ao das

amortizacdes. Na pratica, o procedimento & similar ao que se praticava na anterior conta 27.
3. COMENTARIOS A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
O C.A.S.A. — Bernardo Manuel da Silveira Estrela encerrou as suas contas referentes ao exercicio economico

de 2022 com um resultado liquido positivo no valor de 18.567,45€ (dezoito mil, quinhentos e sessenta e

sete euros e quarenta e cinco céntimos).
No que concerne a estrutura dos resultados, esta apresenta-se no quadro abaixo:

Rendimentos e Ganhos:

Prestacao de Servicos 205.475,42€
Subsidios a Exploragao 1.130.474,75€
Reversao de Provisdes 137.049,33€

Outros Rendimentos e Ganhos 113.411,50€
Juros e Rendimentos similares obtidos 9.481,28€

Total 1.595.892,28€
Gastos e Perdas:
Custo Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas 58.093,65€
Fornecimentos e Servigos Externos 280.002,89¢€
Gastos com Pessoal 1.085.058,99€
Imparidades de dividas a receber 3.765,88€
Outros Gastos e Perdas 14.162,67€
Gastos de Depreciagao 136.240,75€
Juros e gastos similares suportados 0,00€

Total

1.677.324,83€

Encerrado mais um exercicio econémico, a Instituicdo mantém o seu registo de rigor e transparéncia

empregues a gestao.

Ao nivel da Estrutura dos Rendimentos, as receitas arrecadas com as mensalidades decresceram em

todas as Valéncias, por via da diminuicdo dos rendimentos das Familias e da isengcdo de pagamento da

frequéncia na valéncia Creche.

Permanecem como componente decisiva na estrutura de rendimentos os subsidios da Tutela, os quaisx

representam 70,84%, que, embora menor que em 2021, traduz a dependéncia das instituicbes do Governo (!

@p\c@?é@} 23
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Regional. N&o sendo o caminho desejado, é o caminho possivel face as medidas da propria Tutela de
retirada de rendimentos a estas mesmas instituicdes.

Veja-se, entdo, comparativamente, a percentagem dos subsidios & exploragéo originados na Tutela e o seu

crescimento quase sistematico, com a excegao do ultimo ano:
v 2017 (72.6%)

v 2018 (69,7%)

v 2019 (70,45%)

v 2020 (76,21%)

v 2021 (77,72%)

v 2022 (70,84%)

Esta diminuicdo permite, acima de tudo, perceber que, ndo obstante as sistematicas «noticias» de aumento
ao subsidio das Respostas Sociais, a forma como o Governo Regional operacionaliza junto das IPSS o
pagamento dos duodécimos (por média de frequéncia de Criangas por més) é iluséria quanto aos custos
efetivos de funcionamento destas IPSS que tendo num dia 20 ou 100 Criangas terdo, sempre, 0s mesmos
Colaboradores, os mesmos espagos, os mesmos aparelhos elétricos, a mesma cozinha a funcionar, os

mesmos Servigos Administrativos disponiveis. O caminho anuncia-se, mais uma vez, tortuoso.

Ao nivel da Estrutura de Gastos, registam-se as seguintes consideragées mais prementes:

v um aumento ao nivel do Custo de Mercadorias Consumidas (na ordem dos 22.500€);

v um aumento na rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos (na ordem dos 63.000€), na qual
impactam os Trabalhos Especializados, os Honorarios das Amas, a Conservagéo e Reparacdo do
Patriménio, o Material Didatico, os Custos de Funcionamento (eletricidade, seguros, limpeza e
higiene). Ou seja, este € um aumento que traduz o severo impacto de todo o contexto econémico

negativo que assola Familias e Instituices;

v os Gastos com Pessoal que, apds o pagamento provisionado dos valores em falta, refletem o
aumento decorrente da subida inflacionista e do aumento do valor do Salario Minimo e, acima de
tudo, o grande e necessario esforco desta Direcdo em estabilizar o Quadro de Pessoal (de 30
Colaboradores de Quadro em 2021 passou-se para 45 Colaboradores de Quadro em 2022). Assim, e

em relagdo aos seus Recursos Humanos, decompde-se a sua constituicdo a 31 de dezembro de

2022, comparando os dados com os do exercicio anterior para melhor explicar esta rubrica:
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Vinculo 2022 2021
Tempo Indeterminado 45 39
Estagiar (L/T) 5 4
CTTS 1 2
SEI 2 4
PROSA 2 7
PROSA QUALIFICA T
Voluntarios 0 2
TOTAL 56 58

v os Orgaos Sociais ndo foram remunerados;

v o valor de encargos sobre remuneragdes inclui o valor das contribuiges para a Segurancga Social
das Entidades Contratantes e 10% sobre o valor da Prestagdo de Servigos (vulgo, recibos verdes)
das Amas.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Encerrado mais um exercicio econémico, a Diregdo declara ter cumprido de forma rigorosa os principios de

gestao que norteiam as boas praticas, particularmente no Servigo Publico.

O desafio & constante e, se possivel, maior que em qualquer outra época: assoberbados pelo custo
elevadissimo de todas as Mercadorias, promovendo uma cultura de bem-Estar e de valorizacdo dos
Colaboradores e, acima de tudo, tratando das necessidades Fisicas, Emocionais e Relacionais de cada
Crianga e Jovem com Qualidade e Igualdade é um continuo equilibrio numa corda bamba que n&o sabemos
mais esticar.

De facto, promover a mais equilibrada gest&o financeira em proveito da Instituicido e dos seus Utentes; elevar,
permanentemente, os niveis na qualidade do servico prestado; atentar a eventuais ajustamentos na oferta
das respostas sociais; n&o descurar oportunidades de investimento patrimonial; criar beneficios para os
Associados e Utentes; diversificar e implementar outras formas e fontes de rendimento, sempre que possivel

e no ambito desta Instituicdo ndo pode ser quem nzo esta comprometido com o Bem Publico.

A diregdo manteve as preocupagdes de ha largos anos no que respeita o futuro das IPSS’s, continuando a
encetar contactos de proximidade com a Tutela, com o Poder Local e com a Comunidade para ajuste das

respostas e colmatagéo das necessidades.

Nao obstante, € nestes exercicios de transparéncia e escrutinio que também se devem registar os louvores a
quem de direito:
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v aos nossos Colaboradores, elementos fundamentais para o sucesso de todo o processo de prossecugéo
da nossa Missdo, mas também fundamentais na garantia da sustentabilidade econémica, cabendo a cada

um, e a todos, zelar pela correta utilizagdo dos meios e recursos colocados a sua disposi¢ao;

v as Coordenadoras e ao Diretor-Geral, pela entrega enquanto Colaboradores e pelo empenho em serem
cada dia melhores na auscultagéo, na integragao e na fluida comunicagao face ao que realmente interessa:
as nossas Criangas e Jovens;

v atodas as Criangas e Jovens que acolhemos diariamente e que tanto nos ajudam a crescer. Aos Pais e
Encarregados de Educdo, aos Parceiros, Fornecedores, Bolseiros e a todos os ex-Utentes que souberam

fazer parte da nossa histéria e que muito nos honram por nos permitir gerir o seu legado;

v a Comunidade que nos acolhe e valoriza, pela sua alegria em nos ter como parte da sua estrutura e

histéria e pelo orgulho que nos enche de ser mais uma CASA de porta aberta nesta Ribeira Grande.

5. PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

A Diregao propde que o resultado liquido positivo do exercicio do ano de 2022, no montante de 18.567,45€
(dezoito mil quinhentos e sessenta e sete euros e quarenta e cinco céntimos), seja transferido, na sua
totalidade, para a rubrica Resultados Transitados.

Ribeira Grande, 7 de margo de 2023

A DIREGAO
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6. PARECER DO CONSELHO FiscAL

O Conselho Fiscal do C.A.S.A. Bernardo Manuel Silveira Estrela, reunido para o efeito no dia 17 de margo, da
parecer favoravel ao Relatério de Atividades e Conta de Geréncia do Ano 2022, visando com esta assuncéo a
sua aprovagao. O presente documento estd apresentado de forma clara e concisa, seguindo a estrutura
consignada no Sistema de Normalizagdo Contabilistica, refletindo um elevado grau de rigor e de
responsabilidade em obediéncia as boas regras de gestdo, bem como as disposigdes estatutarias em vigor,

factos espelhados nos documentos contabilisticos e nas explicagdes dadas pela Presidente da Dirego.

Ribeira Grande, 17 de margo de 2023
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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1. Balango Individual em 31 de Dezembro de 2022

Euros
RUBRICAS NOTAS 31 Dez 2022 31 Dez 2021
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 4 1,787,326.76 1,859,502.63
Bens do patriménio histérico e cultural
Activos intangiveis
Investimentos financeiros 5 7,927.83 5,923.64
1,795,254.59 1,865,426.27
Activo corrente
Inventarios
Créditos a receber 6 4,603.36 2,631.74
Estado e outros entes publicos 7 6,622.33 4,986.94
Diferimentos 8 2,800.53 3,559.41
Outros ativos correntes 9 810,784.44 755,600.83
Caixa e dep6sitos bancarios 10 1,309,433.48 1,403,881.08
2,134,244.14 2,170,660.00
Total do activo 3,929,498.73 4,036,086.27
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 11 734,803.77 734,803.77
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados 12 1,948,698.82 2,055,913.05
Excedentes de revalorizagéo
Ajustamentos/ outras variagdes nos fundos patrimoniais 13 1,005,980.84 1,071,091.10
3,689,483.43 3,861,807.92
Resultado liquido do periodo 18,567.45 -107,214.23
Total dos Fundos Patrimoniais 3,708,050.88 3,754,593.69
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes 14 8,115.12 145,164.45
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Qutras dividas a pagar
8,115.12 145,164.45
Passivo corrente
Fornecedores 15 1,083.10
Estado e outros entes publicos 7 30,460.32 20,637.74
Financiamentos obtidos
Diferimentos 8 62,588.54 18,000.00
Qutros passivos correntes 16 119,200.77 97,690.39
213,332.73 136,328.13
Total do passivo 221,447.85 281,492.58
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3,929,498.73 4,036,086.27

A Direccdo ‘
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2. Demonstragao Individual dos Resultados por Natureza em 31 de Dezembro de

2022
Euros
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31 Dez 2022 31 Dez 2021
Vendas e servigos prestados 17 205,475.42 170,168.82
Subsidios, doagdes e legados a exploragéo 18 1,130,474.75 994,921.37
Variagao nos inventarios da produgédo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 19 -58,093.65 -35,574.95
Fornecimentos e servigos externos 20 -280,002.89 -216,581.22
Gastos com o pessoal 21 -1,085,058.99 -863,511.56
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) -3,765.88
Provisdes (aumentos / redugdes) 14 137,049.33 -137,049.33
Provisdes especificas (aumentos/redugdes)
Qutras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos 22 113,411.50 116,898.62
Outros gastos 23 -14,162.67 -8,815.46
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 145,326.92 20,456.29
Gastos / reversdes de depreciagéo e de amortizagao 24 -136,240.75 -130,991.97
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 9,086.17 -110,535.68
Juros e rendimentos similares obtidos 25 9,481.28 3,321.45
Juros e gastos similares suportados 25
Resultado antes de impostos 18,567.45 -107,214.23
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 18,567.45 -107,214.23
A Direccao
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Euros
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31Dez 2022 | 31 Dez 2021
Vendas e servigos prestados 17 205,475.42 170,168.82
Custo das vendas e dos servigos prestados 19 -555,108.34 -424,858.48
Resultado bruto -349,632.92 -254,689.66
Qutros rendimentos 1,380,935.58 1,111,819.99
Gastos de distribuigdo
Gastos administrativos -37,919.81 -34,175.58
Gastos de investigagao e desenvolvimento
Outros gastos -984,296.69 -933,490.43
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 9,086.16 -110,535.68
Gastos de financiamento (liquidos) 25 9,481.28 3,321.45
Resultado antes de impostos 18,567.44 -107,214.23
Imposto sobre o rendimento do periodo
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 18,567.44 -107,214.23
O Contabilista Ce A Direccao
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4. Demonstracao Individual das Altera¢des nos Fundos Patrimoniais em 31 de
Dezembro de 2022

Euros
Capital Proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mée
DESCRICAO Notas Roservis Outras Resultados Excedentes | Outras variagées Beslultado Total dps Fl..ln'dos
Fundos . N de nos Fundos liquido do Patrimoniais
legais reservas transitados revalorizagd| Pafrimoniais periodo
Posigdo no inicio de 2021 1 734,803.77 1,974,971.81 1,170,964.94 80,941.24 3,961,681.76
Saldo inicial reexpresso 734,803.77 1,974,971.81 1,170,964.94 80,941.24 3,961,681.76
Alteragées no Periodo
Primeira adopgao de novo referencial contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferengas de conversao de demonstragées financeiras
Aplicagao dos resultados de 2020 12 80,941.24 -80,941.24
Ajustamentos por impostos diferidos
Qutras alteragGes reconhecidas nos Fundos Patrimoniais 13 -99,873.84 -99,873.84
2 80,941.24 -99,873.84) -80,941.24 -99,873.84
Resultado Liquido do Periodo 3 -107,214.23 -107,214.23
Resultado Extensivo 4=2+3 -99,873.84 -188,155.47 -207,088.07
Operagdes com Instituidores no periodo
Fundos
Subsidios, doagdes e legados
Qutras operagbes
5
Posigdo no fim de 2021 6 = 1+2+3+5 734,803.77 2,055,913.05 1,071,091.10 -107,214.23 3,754,593.69
Posigdo no inicio de 2022 6 734,803.77 2,055,913.05 1,071,091.10 -107,214.23 3,754,593.69
Alteragdes no Periodo
Primeira adopgdo de novo referencial contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferengas de conversdo de demonstragdes financeiras
Aplicagdo dos resultados de 2021 12 -107,214.23 107,214.23
Outras alterages reconhecidas nos Fundos Patrimoniais 13 -99,560.30 -99,560.30]
7 -107,214.23 -99,560.30 107,214.23 -99,560.30
Resultado Liquido do Periodo 8 18,567.45 18,567.45|
Resultado Extensivo 9=7+8 -99,560.30. 125,781.68 -80,992.85
Operagdes com Instituidores no periodo
Fundos
Subsidios, doagées e legados
Outras operagbes 34,450.04
10 34,450.04
Posigdo no fim de 2022 11 =6+7+8+10 734,803.77 1,948,698.82 1,005,980.84 18,567.45 3,708,050.88

O Contabilista Certificadg" A Direccao
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5. Demonstrag¢ao Individual dos Fluxos de Caixa em 31 de Dezembro de 2022

Euros
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31 Dez 2022 31 Dez 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de clientes e utentes 199,737.92 170,591.34
Recebimentos de subsidios a exploragéo 1,193,063.29 1,012,921.37
Pagamentos a fornecedores -337,013.44 -252,156.17
Pagamentos ao pessoal -1,085,058.99 -863,511.56
Caixa gerada pelas operagoes -29,271.22 67,844.98
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos / pagamentos -8,588.59 30,493.68
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -37,859.81 98,338.66
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -64,064.88 -70,258.73
Activos intangiveis
Investimentos financeiros -2,004.19 -1,629.20
Qutros activos -650,000.00
-66,069.07 -721,887.93
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Qutros activos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 9,481.28 1,803.74
Dividendos
9,481.28 1,803.74
Fluxo de caixa das actividades de investimento (2) -56,587.79 -720,084.19
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de fundos
Cobertura de prejuizos
Doacgdes
Qutras operagdes de financiamento
0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugé&o de Fundos
Cutras operagdes de financiamento
0.00 0.00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0.00 0.00
Variagao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) -94,447.60 -621,745.53
Efeito das diferengas de cambio 0.00 0.00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1,403,881.08 2,025,626.61
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 10 1,309,433.48 1,403,881.08

A Direccao




BERANARDO MANUEL

#
] [ ] ® ®
e —————

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMENTO RELATORIO DE ATIVIDADE E GESTAO — EXERCIC10 DE 2022

ANEXO

Este anexo, visa complementar a informagao financeira apresentada noutras demonstracdes financeiras, divulgando as bases de
preparacao e politicas contabilisticas adotadas e outras divulgacoes exigidas pelas Normas de contabilidade e relato financeiro (ESNL).

1. Identifica¢do da Entidade e periodo de relato

1.1 Designagao da entidade

C.A.S.A - Centro de Apoio Social e Acolhimento Bernardo Manuel Silveira Estrela, adiante designado por C.A.S.A.

1.2 Sede

Rua Conego Cristiano Jesus Borges, s/n, na freguesia de Matriz do concelho de Ribeira Grande

1.3 Natureza da atividade

O C.AS.A. é uma entidade sem fins lucrativos e tem como finalidade principal o apoio a infancia , juventude e familia, nas areas sociais,
culturais e educacionais.

1.4 Periodo de relato

O periodo de relato é de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro do ano de 2022.

2. Adogao pela primeira vez da norma contabilistica e de relato financeiro (“NCRF - ESNL”")

2.1 Referencial Contabilistico

As demonstracdes financeiras anexas foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operacdes a partir dos livros e registos
contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as entidades do sector ndo lucrativo
(NCRF - ESNL) aprovada pelo Decreto-Lei n.°s 36-A/2011 que faz parte integrante do Sistema de Normalizacio Contabilistica (SNC)
aprovado pelo Decreto-lei n. 158/2009 de 13 de Julho, segundo os modelos constantes da Portaria n° 105/2011 de 14 de Marco.

Devem entender-se como fazendo parte da norma as Bases para a apresentagio de Demonstracdes Financeiras, os Modelos de
Demonstracdes Financeiras, o Codigo de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF-ESNL) e as Normas
Interpretativas.

A Norma Contabilistica de Relato Financeiro para as entidades do sector nao lucrativo (NCRF-ESNL) foi adotada pela primeira vez em
2012, tal como estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 36-A /2011, de 9 de Marco.

2.2 Derrogagdo das disposi¢des do SNC

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracdes financeiras, quaisquer casos excecionais que implicassem a

derrogacao de qualquer disposicdo prevista pelo SNC.

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragao das demonstracoes financeiras sao as que abaixo se descrevem.

3.1 Moeda funcional e de apresentacdo

As demonstracoes financeiras sao apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentacao.

3.2 Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacOes, a partir dos registos
contabilisticos da empresa, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

3.3 Pressupostos da especializagdo do Exercicio

O CAS.A regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo qual os rendimentos e ganhos sao
reconhecidos a medida que séo gerados, independentemente do momento em que sdo recebidos ou pagos. As diferencas temporarias
entre os montantes financeiros e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas de “Devedores e credores por
acréscimos” e “Diferimentos”.

3.4 Consisténcia de Apresentagdo

A apresentacdo e classificagdo de itens nas demonstracoes financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro.
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3.5 Activos fixos tangiveis

Todos os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade
acumuladas.

As depreciacdes sao calculadas, ap6s o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método das quotas constantes em conformidade com o periodo
de vida ttil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida ttil estimada:

Rubricas Anos de vida ttil
Edificios e outras construg¢des 10-50
Equipamento basico 4-8
Equipamento de transporte 3-7
Equipamento ad ministrativo 3-8
Outros activos fixos tangiveis 1-4

As despesas com reparacao e manutencao destes ativos sao consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/ promocao, encontrando-se registados ao custo de
aquisicdo deduzido de eventuais perdas por imparidade.

Estes bens sdo depreciados a partir do momento em que os ativos subjacentes estejam concluidos ou em estado de uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sao determinadas pela diferenca entre o preco de venda e
o valor liquido contabilistico na data de alienacdo/abate, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas “Outros
rendimentos” ou “Outros gastos”, consoante se trate de mais ou menos valias.

3.1. Créditos a receber

As contas de “Créditos a receber” ndo tém implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal diminuido de eventuais perdas de
imparidade, reconhecidas nas rubricas “Perdas de imparidade acumuladas”, de modo a reflectir a sua quantia recuperavel.

3.2. Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre rendimento do ano compreende 0s impostos correntes. Os impostos sobre o rendimento sao registados na demonstracao
dos resultados, excepto quando estao relacionados com situagdes que sejam reconhecidas directamente nos capitais proprios ou quando
ndo sao aplicaveis ao abrigo da isencdo vigente nos termos da natureza das operagdes praticadas e da Instituicio “C.A.S.A - Centro de
Apoio Social e Acolhimento Bernardo Manuel Silveira Estrela ”.

3.3. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor nominal, que é substancialmente
equivalente ao seu justo valor.

3.4. Rédito

O rédito compreende o justo valor da contraprestacao recebida ou a receber pela prestagdo de servicos decorrentes da actividade normal
do “C.AS.A”. Esta Instituido reconhece rédito quando este pode ser razoavelmente mensuravel, seja provavel que a Associacdo obtenha
beneficios econémicos futuros, e os critérios especificos descritos a seguir se encontrem cumpridos. O montante do rédito nio é
considerado como razoavelmente mensurével até que todas as contingéncias relativas a uma venda estejam substancialmente resolvidas.
A Associagdo baseia as suas estimativas em resultados histéricos, considerando o tipo de cliente, a natureza da transaccdao e a
especificidade de cada acordo.

Os rendimentos das vendas e da prestagéo de servicos sdo reconhecidos na data efectiva das mesmas.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime do acréscimo, tendo em consideragdo o montante em divida e a taxa efectiva
durante o periodo até a maturidade.

3.10. Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o subsidio venha a ser
recebido e de que a Entidade cumpre todas as condicdes para a receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para financiamento de projetos de investimento estao registados em balanco na rubrica “Outras
VariagGes no Capital Préprio” e sdo reconhecidos na demonstragao de resultados de cada exercicio, proporcionalmente as depreciagdes de

ativos subsidiados.
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Os subsidios reembolséveis sdo contabilizados no passivo. Se a qualquer momento passarem a nao reembolsaveis, serdo tratados como
acima descrito.

3.11. Beneficios dos Empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, complementos de trabalho noturno, retribuicoes eventuais por
trabalho extraordinario, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentaco, subsidio de férias e de natal, abonos para
falhas e quaisquer outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente pelo érgao de gestdo. Para além disso, sdo ainda incluidas as
contribuicdes para a Seguranca Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicavel, as faltas autorizadas e
remuneradas e, ainda, eventuais participagdes nos lucros e gratificacdes, desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12

meses subsequentes ao encerramento do periodo.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os servicos sdo prestados,

numa base nao descontada, por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

Os beneficios decorrentes da cessagdo do emprego, quer por decisdo unilateral da Empresa, quer por mituo acordo, sdo reconhecidos
como gastos no periodo em que ocorrerem.

3.12. Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no anexo, a ndo ser que a possibilidade de uma
saida de fundos afetando beneficios econémicos futuros seja remota.

3.13. Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data do balanco que proporcionem informacdo adicional sobre condicdes que existiam nessa data sio refletidos nas
demonstra¢oes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes ap6s a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstracdes financeiras.

1. Activos fixos tangiveis

A rubrica “Activos Fixos tangiveis” apresentava a seguinte composi¢io em 31 de Dezembro dos anos de 2022 e 2021:

31 de Dezembro de 2021

Ribricas pd Aquisigdes /Dotages Alienagdes Transfertneias /| pevalorizagaes Suoie Valor Liquido
Activos
Terrenos e Recursos Naturais 166,827.89 166,827.89 166,827.89
Edificios e outras construcoes 3,266,333.30 3,266,333.30 1,464,815.68
Equipamento bisico 439,265 49 30,145.35 489,410.84 89,288.70
Equipamenlo de transporte 101,773.89 101,773.89 15,929.43
Equipamento administrativo 263,808.96 10,113.38 273,922.34 27,216.85
Oulros activos fixos langiveis 1,660.00 1,660.00 881.87
Investimentos em curso 88,878.21 5,664.00 94,542.21 94,542.21
4,348,547.74 45,922.73 4,394,47047 1,859,502.63
Depreciagdes acumuladas
Terrenos ¢ Recursos Nalurais
Edificios e outras construgdes 1,704,751.37 96,766.25 1,801,517.62
Equipamento bisico 376,136 45 23,985.69 400,122.14
Equipamento de transporte 80,227.87 5,616.59 85,844.46
Equipamenlo administrativo 242,289.55 4,415.94 246,705.49
Outros aclivos fixos langiveis 570.63 207.50 778.13
2403,975.87 130,991.97 2,534,967 .84
31 de Dezembro de 2022
Rubricas Sildoem Aquisigdes /Dotages Alienagdes T paencias | Revalorizagoes | Stldoem Valor Liquido
Activos
Terrenos ¢ Recursos Nalurais 166,827.89 166,827.89 166,827.89
Edificios e oulras construgdes 3,266,333.30 3,266,333.30 1,368,049.43
Equipamenlo basico 489,410.84 49,858.02 539,268.86 111,968.39
Equipamento de transporte 101,773.89 101,773.89; 10,312.84
Equipamenlo administralivo 273,922.34 14,206.86 288,129.20 34,951.63
Outros activos fixos langiveis 1,660.00 1,660.00! 674.37
Investimentos em curso 94,542.21 94,542.21 94,542.21
4,394,47047 64,064.88 4458,535.35 1,787,326.76
Depreciagdes acumuladas
Terrenos e Recursos Nalurais
Edificios e oulras construcoes 1,801,517.62 96,766.25 1,898,283.87
Equipamenlo basico 400,122.14 27,178.33 427,30047
Equipamento de lransporte 85,844 .46 5,616.59 91,461.05
Equipamento administralivo 246,705.49 6,472.08 253,177.57,
Oulros activos fixos langiveis 778.13 207.50 985.63
2,534,967 84 136,240.75 2,671,208.39, P
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No valor indicado em Equipamento Bésico, 34,450.04 € referem-se a0 projeto ASDEPR - Clicar e aproximar que sera apoiado a 100%.

2. Participagdes Financeiras - outros métodos e Outros Activos Financeiros

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de Participacdes Financeiras - outros métodos apresentava a seguinte composigao:

31 de Dezembro de 2021

. i Perdas por
Participacdes Ao justo valor Ao custo Subtotal ) i Saldo
imparidade
Mutualista Acoreana, SA 139.66 139.66 139.66
Fundo Compensagao Trabalho 5,759.77 5,759.77 5,759.77
5,899.43 5,899.43 5,899.43
Perdas por
Outros Activos Financeiros Ao justo valor Ao custo Subtotal ) ) Saldo
imparidade
Obrig. Tesouro - Cerrtificados Renda Perpétua 24.21 24.21 24.21
24.21 24.21 24.21
31 de Dezembro de 2022
L : Perdas por
Participagoes Ao justo valor Ao custo Subtotal . X Saldo
imparidade
Mutualista Acoreana, SA 139.66 139.66 139.66
Fundo Compensagao Trabalho 7,788.17 7,788.17 7,788.17
7,927 83 7,927.83 7,927.83
. . Perdas por
Outros Activos Financeiros Ao justo valor Ao custo Subtotal : . Saldo
imparidade
Obrig. Tesouro - Cerrtificados Renda Perpétua 24,21 24,21 24,21
24,21 24,21 24,21
Estas participacdes encontravam-se valorizadas ao preco de custo.
3. Créditos a receber
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica de “Créditos a receber” em divida apresentava a seguinte composicao:
31-Dez-22 1-Dez-21
Rubricas oz T
Nao corrente Corrente Nao corrente Corrente
Utentes
Utentes conta corrente 4,603.36 2,631.74
Utentes de cobranga duvidosa 9,645.96 5,880.08
14,249.32 8,511.82
Perdas por imparidade acumuladas 9,645.96 5,880.08
4,603.36 2,631.74
31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas Grupo . Grupo
Utentes gerais r.up / Utentes gerais g po/
relacionados relacionados
Utentes
Utentes conta corrente 4,603.36 2,631.74
Utentes de cobranca duvidosa 9,645.96 5,880.08
14,249.32 8,511.82




A

/ N

/

C.AS.A.
[ ] [ ] ® ®

o m—

BERNARDO MANUEL

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMENTO

RELATORIO DE ATIVIDADE E GESTAO — EXERCICIO DE 2022

Rubricas 0-30 dias 31-60 dias 61-90 dias >91 dias Total
Utentes conta corrente 4,603.36
Utentes outros 9,645.96 9,645.96
9,645.96 14,249.32

O saldo de utentes conta corrente encontra-se recebido a data do presente relatério.

4. Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Estado e outros entes piiblicos” no activo e no passivo, apresentava os seguintes saldos:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Activo
Imposto s/ rend. pessoas colectivas (IRC) 1,655.73 20.34
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4,966.60 4,966.60
Outros impostos e taxas
6,622.33 4,986.94
Passivo
Imposto s/rend. das pess. colectivas (IRC)
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 3,941.53 3,941.53
Imposto s/ rend. pessoas singulares (IRS) 5,345.09 2,324 .56
Seguranga Social e Caixa Geral Aposentag. 21,173.70 14,371.65
Outros impostos e taxas
30,460.32 20,637.74

5. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 os saldos da rubrica “Diferimentos” do activo e passivo foram como segue:

Ribricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Diferimentos ( Activo)
Valores a facturar
Seguros pagos antecipadamente 2,800.53 355941
Juros a pagar
Outros gastos a reconhecer
2,800.53 3,559.41
Diferimentos (Passivo)
Rendimentos a reconhecer (D.R.E) 18,000.00
Outros rendimentos a reconhecer 62,588.54
62,588.54 18,000.00

O valor registado em “Outros rendimentos a reconhecer” diz respeito ao valor recebido no dia 29/12/2022 do ISSA para fazer face ao

aumento da retribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2023,

6. Outros ativos correntes

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Outros ativos correntes” tinha a seguinte composi¢ao:

7




BERNARDO MANUEL

/s )
/
/
c S SILYEIRA ESTRELA
L] A ® ® A L]
e —

CENTRO DE APOIO SOCIAL E ACOLHIMEkTo

RELATORIO DE ATIVIDADE E GESTAO — EXERCIcI0 DE 2022

5 31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas
Nao corrente Corrente Nao corrente Corrente
Instrumentos financeiross 658,115.12 658,115.12
Juros a receber
Comparticipacao ISSA Subsidio de Férias 118,155.69 96,758.40
Outros Devedores e Credores:
ASDEPR - 20 Computadores 30,510.45
ASDEPR - Eqt° Mobilidrio 3,939.59
QOutros Devedores 63.59 727.31
Adiantamento Renda
810,784.44 755,600.83
Perdas por imparidade acumuladas
810,784.44 755,600.83

O valor registado na ribrica “Comparticipacao ISSA” diz respeito a0 acréscimo das férias, subsidio de férias e encargos com férias,

referentes ao ano de 2022 a receber no ano de 2023, aquando do respetivo pagamento aos funcionarios.

No més de Dezembro de 2021, o C.AS.A. registou em “Instrumentos Financeiros” o valor de 650,000.00€, referente a aquisicdo de
unidades de participagdo em fundo de investimento do Banco Santander, numa prespetiva de investimento a 2,3 anos de forma a melhor
rentabilizar parte das suas poupangas. O rendimento gerado no ano de 2022, sobre a forma de juros obtidos foi de 8.050,50 € (ver nota 25).

Apesar o investimento ter um horizonte temporal de 2 a 3 anos o0 mesmo valor pode ser resgatado a qualquer altura. A entidade mantém

a subscricdo no referido fundo de investimento.

7. Caixa e depésitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Caixa 1,560.26 487.43
Depésitos a ordem 105,220.18 150,740.61
Depésitos a prazo 1,202,653.04 1,252,653.04
Outras
1,309,433.48 1,403,881.08

8. Fundo Social

Em 31 de Dezembro de 2022 o patriménio ou Fundo Social inicial da Instituicao atingia o valor de 734.803,77 euros, e encontrava-se

integralmente realizado. Este valor ndo registou qualquer variacao entre os exercicios de 2022 e 2021.

9. Resultados Transitados

O valor da rubrica de “Resultados Transitados” resulta da aplicacdo de resultados dos anos de 2020 e 2021,

Rubricas

Saldo a 01-Jan-21

1,974,971.81

Saldo inicial

1,974,971 .81

Alteracdes no periodo (2021) 80,941.24
Saldo em 31-Dez-21 2,055,913.05
Alteragdes no periodo (2022) -107,214.23
Saldo em 31-Dez-22 1,948,698.82
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10. Ajustamentos/outras variagoes nos fundos patrimoniais

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

L Subsidio ao Imposto Valor
Rubricas 2 . Gl .
investimento diferido liquido
Saldo inicial 1,170,964.94 1,170,964.94
Aumentos
Transferéncia -99,873.84 -99,873.84
Saldo em 31 de Dezembro de 2021 1,071,091.10 1,071,091.10
Aumentos 34,450.04
Transferéncia -99,560.30 -99,560.30
Saldo em 31 de Dezembro de 2022 1,005,980.84 1,005,980.84

As transferéncias registadas referem-se a imputagdo anual dos subsidios a rendimentos do exercicio, o valor registado em aumentos
refere-se ao projeto clicar e aproximar.

Néo foram calculados impostos diferidos em virtude dos mesmos nao serem aplicaveis a Instituicgo.

11. Provisdes

No exercicio de 2015 foi constituida uma provisao no valor de 8,115.12 € sobre as acdes do Banif, a qual se mantém, considerando que as
acdes perderam o seu valor dado o processo de resolucao a que o Banco BANIF foi alvo.
No final do exercicio de 2021 foi constituida uma provisao no valor de 137,049.22 € para fazer face & estimativa dos retroativos e encargos

com a segurangca social de sete Educadoras referentes aos anos de 2018 a 2021. No exercicio de 2022 foram processados os referidos

retroativos e efetuados o seu pagamento, pelo que se reverteu a provisao no valor de 137,049.22 €.

O valor de aquisicao dessas acdes encontra-se registado na riibrica “Investimentos Financeiros” (ver nota 31).

12. Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Fornecedores” registava a seguinte composicao:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Fornecedores conta corrente 1,083.10
Fornecedores outros
1,083.10
31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas G G
Fornecedores gerais r_upo / Fornecedores gerais r.upo /
relacionados relacionados
Fornecedores
Fornecedores conta corrente 1,083.10
Fornecedores outros
1,083.10
Rubricas 0-30 dias 31-60 dias 61-90 dias > 91 dias Total
Fornecedores conta corrente 1,083.10 1,083.10
Fornecedores outros
1,083.10 1,083.10

13. Outros passivos correntes

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Outros passivos correntes” apresentava a seguinte composi¢ao:
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. 31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas
Nao corrente Corrente Nao corrente Corrente
Fornecedores de Investimentos
Outras contas a pagar
Férias e Subs. Férias 96,611.36 79,115.62
Encargos sociais 21,544.33 17,642.78
Juros a liquidar
Outros acréscimos de gastos
Outros devedores e credores 1,045.08 931.99
119,200.77 97,690.39

O valor registado na rabrica “Outras contas a pagar - Férias, Subsidio de Férias e Encargos Sociais” diz respeito ao acréscimo dos gastos

com férias, subsidio de férias e encargos com férias gasto do exercicio de 2022, a serem pagos no ano de 2023.

14. Quotas, vendas e prestacdo de servigos

A 31 de Dezembro dos anos de 2022 e de 2021 estas rubricas apresentavam os seguintes saldos:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Quotas e Joias 7,740.00 4,025.00
Vendas
Prestagao de servigos 197,735.42 166,143.82
Mensalidades Creche 51,180.12 56,951.69
Mensalidades Jardim de Infancia 43,755.01 34,109.75
Mensalidades Activ. Tempos Livres 86,891.96 59,061.16
Mensalidades Rede Amas 15,908.33 16,021.22
205,475.42 170,168.82

15. Subsidios, doagdes e legados a exploragao

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Subsidios, doacoes e legados & exploracao” apresentava a seguinte composigao:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21

ISSA - Instituto para o Desenvolvimento dos Acores 902,345.13 817,456.02

Direcgao Regional da Educacao e Formacao 45,000.00 42,000.00

Fundo Regional Emprego 32,588.48 19,806.95

Direccdo Regional da Juventude 1,683.14

Municipio da Ribeira Grande 30,702.31 5,000.00

Estimativa Férias ISSA 118,155.69 96,758.40

BPI-Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona 13,900.00
1,130,474.75 994,921.37

O valor registado na rubrica “Estimativa Férias -ISSA” diz respeito a estimativa do valor para cobertura dos encargos com férias, subsidio
de férias e encargos com férias a serem pagos no ano de 2021, mas considerados gastos do exercicio de acordo com o principio da
especializagao do exercicio (nota 3.3). O valor indicado de 118.155,69 ndo foi assim recebido no ano de 2022, sendo recebido em

duodécimos ao longo de 2023.

16. Custo das Mercadorias Vendidas

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Custo das Mercadorias vendidas” apresentava a seguinte variacao:
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31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas Matérias-primas, Matérias-primas,
subsididrias e de Mercadorias Total subsidiarias e de Mercadorias Total
consumo consumo
Saldo inicial em 1 de Janeiro
Regularizagoes
Compras
Custo de Matérias Consumidas 58,093.65 58,093.65 35,574.95 35,574.95
Saldo final em 31 de Dezembro -58,093.65 -58,093.65 -35,574.95 -35,574.95

17. Fornecimentos e servigos externos

A rubrica “Fornecimentos e Servigos Externos” apresentava os seguintes valores nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2022 e de

2021:

Rubricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Subcontratos
Servigos especializados 188,443.11 147,908.83
Materiais 37,280.30 26,901.79
Energia e fluidos 20,659.27 17,693.87
Deslocagbes, estadas e transportes 7,088.42 3,024.93
Servicos diversos 26,531.79 21,051.80
Rendas e Alugueres
Limpeza Higiene e Conforto 15,046.30 9,334.10
Comunicagdo 3,574.15 4,012.75
280,002.89 216,581.22

18. Gastos com o pessoal

A reparticao dos gastos com o pessoal nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, foi a seguinte:

Rabricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Remuneragdes dos orgaos sociais
Remuneragées do pessoal 891,805.27 670,470.20
Encargos sobre remunerag¢oes 186,070.94 179,269.71
Seguros 5,861.78 6,530.22
Outros gastos com pessoal 1,321.00 7,24143
1,085,058.99 863,511.56

Em 31 de Dezembro de 2022, a Instituicdo contava com 45 funcionarios no quadro, 6 estagidrios, 1 funcionarios ao abrigo do programa

CTTS, 3 funcionarios ao abrigo do programa SEI, 5 colaboradores ao abrigo do PROSA e 1 funcionario ao abrigo do programa Contratar

+. O ntimero médio no exercicio de 2022 foi de 39 trabalhadores, Em 31 de Dezembro de 2021, a Instituicdo contava com 39 funcionarios

no quadro, 4 estagidrios, 2 funcionarios ao abrigo do programa CTTS, 4 funciondrios ao abrigo do programa SEI, 7 colaboradores ao

abrigo do PROSA e 2 colaboradores em regime voluntario.

Os Orgaos Sociais ndo foram remunerados. De referir que o valor de encargos sobre remuneracdes inclui o valor das contnbmcoes para a

Seguranga Social das Entidades Contratantes 10% sobre o valor dos recibos verdes das Amas.
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Os outros rendimentos e ganhos, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, foram como segue:

31-Dez-22 31-Dez-21

Restituigdo Custas Processo Judicial
Donativos, Quotizagdes e Seguros 5,417 44 10,676.75
Descontos de pronto pagamento obtidos
Rendimentos e ganhos em inv. nao financeiros 449172 4,869.68
Subsidios ao investimento 99,560.30 99,873.84
Correcgdes relativas a exercicios anteriores 599.14 229.58
Restituigao Impostos - IVA/Consigangao IRS 3,342.90 1,248.77
Outros rendimentos e ganhos

113,411.50 116,898.62

O valor dos rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros referem-se as rendas recebidas dos prédios rusticos.

20. Outros gastos

Os outros gastos e perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, foram como segue:

31-Dez-22 31-Dez-21

Donativos concedidos 9,425.72 7,025.84
Impostos 542.99 1,370.24
Quotizac¢des 25.00 25.00
Multas e Penalidades 4,168.92
Correcgdes relativas a exercicios anteriores 0.04 394.38
Outros gastos e perdas

14,162.67 8,815.46

g fia
O saldo da rtbrica Donativos concedidos dizem respeito a atribuicdo de bolsas de estudo aos estudantes universitarios So

Gongalo Vilela, Inés e Alexandre. Os valores indicados em impostos referem-se ao imposto de selo, imposto circulagio Vi

taxas.

00E 2022
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O valor registado em multas e penalidades refere-se as coimas relativas ao processamento em 2022 dos retroativos e €< &

seguranca social de sete Educadoras referentes aos anos de 2018 a 2021.

21. Gastos com deprecia¢des

jntes
581 i . N . 0s se
Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021, os gastos com depreciacdes e amortizagdes registara™™ gt

movimentos:

Total

130991.97

13099197

. 31-Dez-22 31-Dez-21
Rubricas
Gastos Reversdes Total Gastos Revers des
Propriedades de investimento
Activos fixos tangiveis 136,240.75 136,240.75 130,991.97
Activos intangiveis
136,240.75 136,240.75 130,991.97

A instituigdo utiliza 0 método das quotas constantes e as taxas conforme indicado na nota 3.4.

22, Juros e rendimentos similares
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23. Partes Relacionadas

Nao existiram transaccoes com entidades relacionadas.

Ruibricas 31-Dez-22 31-Dez-21
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 9,481.28 3,32145
Dividendos obtidos
Outros rendimentos similares

9,481.28 3,32145

Nao existiram remuneragGes ao pessoal chave de gestdo (6rgaos sociais) conforme descrito na nota 21.
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